
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
เรื่อง  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ อ าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  จะด าเนินการ   สรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

  อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึง
ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   ๑.๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ส าหรับผู้มีทักษะ 

  -  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  ๑  อัตรา สังกัดส านักปลัด
 ๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้างและ 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   ๓.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณ ะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาลดังนี้  

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่               
สังคม 

(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

    (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือในเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

  (7)  ไม่เป็น….. 
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   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามผนวก ก.  แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๔.  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
   ๔.๑  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
          ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุ อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง  ตั้งแต่วันที่  29 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม 2566  ในวันและ
เวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิ ม เติ ม ได้ที่ ส านั กปลั ด  โทร. 0 -7787 -2176  หรือ 
www.mamu.go.th 
   ๔.๒  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
   (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๑ ปี            จ านวน   ๓  รูป 
   (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                จ านวน   ๑  ฉบับ 
   (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน   ๑  ฉบับ  
   (๔)  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย   

จ านวน ๑  ฉบับ 
   (5) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงคผลการเรียน (ถ้ามี) 

(6) หนังสือรับรองที่แสดงถึงผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติ 
มาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือผู้ประกอบกิจการที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 
    (7)  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
ฯลฯ  จ านวน ๑  ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว  ชื่อสกุลในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)  

ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A ๔  เท่านั้น  และรับรองส าเนา
ถูกต้องทุกฉบับ 

   ๔.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    (๑) ผู ้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
    ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
นี้หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิที่ใช้ในการ
สมัครไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรร  หรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  หรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแก่กรณี 
            
                                                      / (2) ผู้สมัคร... 
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    (๒)  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย
ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

   ๔.๔  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   อัตราค่าธรรมเนียม 100 บาท ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้
ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก้
ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

  ๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  และระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร ในวันที่  15 ธันวาคม 2566 ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ อ าเภอกระบุรี  
จังหวัดระนอง หรือทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ www.mamu.go.th 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                      
     องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึด

หลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ตามผนวก 
ก แนบท้ายประกาศนี ้

  ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุก าหนด โดยได้
คะแนนในแต่ละภาคการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

  ๘.  วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างโดยวิธีสอบ
ข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ตามรายละเอียด
ดังนี้ 

  ๙.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ภายใน
วันที่  20 ธันวาคม 2566 ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  อ าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง หรือ
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุwww.mamu.go.th 
 

ต าแหน่ง วัน เวลา วิชา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 19 ธันวาคม 2566 

09.00 น. - 10.00 น. 
10.30 น. - 12.00 น. 
 
13.00 น. เป็นต้นไป 
 

 
ความรู้ ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
ความรู้  ความสามารถ ทั กษ ะ เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) 
สอบสัมภาษณ์ 

http://www.mamu.go.th/
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  ๑๐.  การขึ้นบัญชี 
        ๑๐.๑ การขึ ้นบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะมุ จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน  คะแนนสอบภาคปฏิบัติ  และคะแนน
สอบสัมภาษณ์  รวมกันสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์
มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่
ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้  ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติเท่ากันอีกจะให้ผู้สมัครที่ได้  เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า 

       ๑๐.๒  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างมีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี  
นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่
แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนถือเป็นอันยกเลิก 
         ๑๐.๓  กรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไว้มีมากกว่าจ านวน 
อัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล        
มะมุ  พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนองอาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรร
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

๑๑.  การท าสัญญาจ้าง 
                      ผู้ได้รับการขึ้นบัญชี จะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะมุ   เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนองแล้ว 
หากตรวจพบภายหลังว่าผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะม ุอาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕66 

 

 

  ( นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก  ก./ หน้า 1 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

เรื่อง  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ลงวันที่  20 พฤศจิกายน 2566 

*************************************** 
ชื่อต าแหน่ง         พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ส าหรับผู้มีทักษะ) 
ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  - มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาต    
ขับรถตามกฎหมาย 

- มีหนังสือรับรองที่แสดงถึงผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่ต่ า 
กว่า 5 ปี จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือผู้ประกอบกิจการที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง 
  - วันที่ท าสัญญาจ้าง - 30 กันยายน 2569  
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  -  9,400  บาท / เดือน 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้     
  1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 50 คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน 

1.1 ความรู้ ความสามารถ ทั่วไป 
1.2 ความรู้ทางด้านภาษาไทย ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

   1.3 ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายเกี่ยวกับการจราจรทางบก 
  2. ความรู้และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ( ภาค ข) 50 คะแนน โดยวิธีสอบ
ภาคปฏิบัต ิ  
   2.1 ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่

  3. ภาคความเหมาะสมของต าแหน่ง (ภาค ค) 50 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
   3.1 บุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่วงทีวาจา 
   3.2 ความเชื่อมั่นในตนเองและการตัดสินใจ 
   3.3 ทัศนคต ิแรงจูงใจ 
   3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.5 ประสบการณ์ในการท างาน 
 
 
 
 


